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Tema: Socialización Plan de Trabajo PAI y Fortalecimiento de Capacidades en Gestión Territorial 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad Subdirección Territorial Red Centro 

Oriente. 

 
Gestión social y territorial en salud pública 

 
 

 

Objetivo  Fecha:  19 de febrero de 2026   

Socializar el Plan de Trabajo del 
Programa Ampliado de 
Inmunizaciones (PAI) y 
fortalecer las capacidades de 
los equipos en gestión territorial, 
mediante el intercambio de 
lineamientos, estrategias y 
acciones articuladas que 
permitan mejorar la planeación, 
coordinación y seguimiento de 
las intervenciones de 
vacunación en los territorios. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación ( X ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ()  

Modalidad:      Presencial (x) Virtual ( ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio Principal SDS 

Hora Inicio: 2:00 p.m.                               Hora Fin: 4:0 p.m. 

Notas por: Leidy Tatiana Romero, Andrés Bravo, Yenny Dimaté Romero. 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: Dr. Julián Fernández Niño y Dr. Alejandro Cepeda Pérez 

 

 

 
1. Contexto y Desarrollo de la Jornada  
 
La jornada dio inicio con la apertura del espacio por parte de los directivos de la Secretaría Distrital de Salud, 
contando con la intervención del Subsecretario de Salud Pública, Dr. Julián Fernández Niño y de la Dirección de 
Participación Social, Gestión Territorial y Transectorialidad, Dr. Alejandro Cepeda Pérez quienes brindaron un 
saludo de bienvenida a las y los participantes y contextualizaron el propósito del encuentro en el marco de las 
estrategias distritales orientadas al fortalecimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) y su 
articulación con los procesos de gestión territorial y participación social en salud. 
 
Durante este momento inicial, los directivos resaltaron la importancia de consolidar espacios de articulación 
técnica e institucional entre los diferentes procedimientos y equipos territoriales, con el fin de fortalecer la 
coordinación de acciones que permitan mejorar las coberturas de vacunación, promover la movilización social 
alrededor de la inmunización y potenciar las capacidades de los equipos en el territorio para la implementación 
efectiva de las estrategias del sector salud. 
 
El espacio contó con la participación activa de líderes zonales, equipo técnico del Programa Ampliado de 
Inmunizaciones (PAI) y profesionales de los distintos procedimientos de la Dirección de Participación y de la 
Subsecretaría de Salud Pública, quienes fueron convocados con el propósito de fortalecer el trabajo conjunto 
entre las diferentes instancias que inciden en la gestión territorial de la salud. En particular, participaron líderes 
de Atención Primaria Social (APS), gestores territoriales, profesionales del procedimiento de control social y 
gestión institucional, así como coordinadores locales del PAI, actores determinantes para la implementación de 
las estrategias de vacunación en las localidades. 
 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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En este sentido, los directivos destacaron que el fortalecimiento de la respuesta institucional frente a los retos 
en materia de inmunización requiere una articulación efectiva entre los componentes técnicos, territoriales y 
comunitarios, reconociendo el papel estratégico de los equipos locales en la identificación de necesidades, la 
gestión con actores institucionales y comunitarios, y la promoción de acciones que permitan acercar los 
servicios de vacunación a la población. 
 
Asimismo, se enfatizó en la necesidad de consolidar un trabajo coordinado entre el PAI y los equipos de gestión 
territorial, promoviendo estrategias que faciliten la identificación de territorios prioritarios, el fortalecimiento de la 
comunicación comunitaria, la concertación de acciones con actores locales y la movilización social en torno a la 
importancia de la vacunación como medida fundamental de salud pública. 
 
Se resaltó que el espacio buscaba no solo socializar el Plan de Trabajo del PAI, sino también generar un 
escenario de diálogo, intercambio de experiencias y fortalecimiento de capacidades, que permitiera a los 
equipos territoriales comprender con mayor claridad su rol dentro de las estrategias de inmunización y aportar 
desde su conocimiento del territorio a la implementación de acciones que contribuyan al cumplimiento de las 
metas distritales en materia de vacunación. 
 
2. Intervención y Aportes - Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y Transectorialidad 
 
En el marco del fortalecimiento de capacidades y estrategias para la implementación del PAI, así como la 

necesidad de respuesta a la alerta por posibles contagios de Sarampión en Bogotá, la Dirección de 

Participación Social y la Subsecretaría de Gestión Territorial, Participación y Servicio a la Ciudadanía, aporta de 

manera estratégica al fortalecimiento de las acciones de prevención, control y mitigación del riesgo, mediante 

un enfoque de participación incidente, gestión territorial y Transectorialidad, alineado con los principios del 

Modelo de Atención en Salud – Más Bienestar y el Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAI). 

Desde su misionalidad, la Dirección de Participación ha identificado seis (6) grupos de valor prioritarios, que 

constituyen una red social y comunitaria determinante para la movilización social, la difusión de información en 

salud pública, la concertación territorial y el despliegue de jornadas de vacunación, especialmente en territorios 

con baja cobertura o mayor vulnerabilidad frente a eventos de interés en salud pública como el sarampión, los 

cuales se presentaron en este espacio:  

• Articulación territorial con Alcaldías Locales 

En articulación con las 20 Alcaldías Locales, a través de los líderes locales de APS, se fortalece la respuesta 

territorial mediante la difusión sistemática de piezas comunicativas, videos institucionales y material pedagógico 

por los canales oficiales locales, así como la concertación de planes de trabajo territoriales orientados a la 

difusión estratégica de puntos de vacunación, georeferenciación de grupos poblacionales de interés y gestión 

de planes de trabajo concertado. Este ejercicio se apoya en el análisis de mapas de calor y coberturas PAI, 

permitiendo focalizar acciones en zonas críticas. Se estima que esta articulación impacta de manera directa a 

más de 5.000 personas, con alto potencial de réplica comunitaria. 

• Activación de las formas de participación en salud 

La Dirección de Participación incorpora activamente a las formas de participación en salud, COPACOS, 

veedurías, Asociaciones de Usuarios y Juntas Asesoras Comunitarias, como actores centrales en las 

estrategias en la respuesta preventiva a contagios por sarampión. Con una base de 1.379 integrantes, estos 

espacios son fundamentales para: 

• La socialización del funcionamiento del PAI, coberturas, población objeto, puntos de vacunación y 

riesgos asociados al sarampión. 
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• La concertación comunitaria de jornadas de vacunación, fortaleciendo la confianza institucional y la 

corresponsabilidad social en salud pública. 

• Trabajo comunitario con Juntas de Acción Comunal 

A través de 1.916 Juntas de Acción Comunal (JAC) y sus liderazgos territoriales, se despliega una estrategia de 

comunicación comunitaria intensiva que permite amplificar los mensajes clave del Plan Operativo. La 

concertación directa con presidentes y liderazgos comunales facilita la organización de jornadas de vacunación 

en barrios y unidades territoriales, con un alcance estimado de 19.760 personas, contribuyendo de manera 

significativa al cierre de brechas de acceso al PAI. 

• Vinculación de Organizaciones de Base Comunitaria 

Las Organizaciones de Base Comunitaria y formas organizativas acompañadas desde la gestión territorial y 

transectorial aportan a la respuesta al sarampión mediante la difusión de información y la articulación de 

jornadas de vacunación con enfoque comunitario. Este grupo de valor, conformado por aproximadamente 1.200 

personas, permite llegar a poblaciones específicas y fortalecer la apropiación social de las acciones de salud 

pública. 

• Enfoque poblacional, diferencial y de género 

La Dirección de Participación integra el enfoque poblacional, diferencial y de género en el Plan Operativo a 

través del trabajo con redes comunitarias especializadas, como la Red Distrital de Jóvenes por la Salud, así 

como los procesos en consolidación de la Red de Mujeres y la Red de Personas Cuidadoras. Estas redes 

permiten adaptar los mensajes y estrategias de vacunación a las particularidades de cada población, 

garantizando un abordaje inclusivo y culturalmente pertinente frente al riesgo del sarampión. 

• Estrategia de comunicación comunitaria 

La Red de Comunicadores Comunitarios, conformada por 200 personas con capacidad de incidencia sobre al 

menos 2.000 personas, se constituye en un eje transversal del Plan Operativo. A través de sus canales 

comunitarios, esta red contribuye al posicionamiento territorial de las estrategias de vacunación, la difusión 

oportuna de alertas y la promoción de prácticas protectoras en salud pública. 

De manera transversal, todos los procedimientos liderados por la Dirección de Participación incorporan 

ejercicios de educación para la salud desde la Política de Participación Social, fortaleciendo capacidades 

comunitarias para la comprensión del sarampión, la importancia de la vacunación y el rol activo de la ciudadanía 

en la protección colectiva. 

En conjunto, la Dirección de Participación Social articula un ecosistema comunitario conformado por 293 

colectivos y más de 27.539 personas, que se integra de manera estructural al Plan Operativo de Respuesta al 

Sarampión, aportando a la detección temprana, la prevención, la movilización social y la sostenibilidad territorial 

de las acciones del sector salud en Bogotá. 

A partir de la intervención y los aportes presentados por la Dirección de Participación Social, se concluye que 
las acciones para implementación del PAI en la ciudad Bogotá incorpora de manera estratégica el componente 
de participación social, gestión territorial y articulación intersectorial, reconociendo que la respuesta frente a 
eventos de interés en salud pública no depende únicamente de las acciones técnicas del sector salud, sino 
también de la capacidad institucional para movilizar actores comunitarios, fortalecer redes territoriales y 
promover la corresponsabilidad social en la protección de la salud colectiva. 
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En este sentido, se evidenció que la Dirección de Participación Social, cuenta con una estructura organizativa y 
comunitaria robusta que permite ampliar el alcance territorial de las estrategias del (PAI), especialmente en 
escenarios donde se requiere fortalecer la comunicación en salud, la confianza institucional y la movilización 
comunitaria frente a la vacunación. 
 
Se destacó que la identificación y activación de seis grupos de valor estratégicos: Alcaldías Locales, formas de 
participación en salud, Juntas de Acción Comunal, organizaciones de base comunitaria, redes con enfoque 
poblacional y la red de comunicadores comunitarios, constituye un mecanismo clave para facilitar la difusión de 
información en salud pública, la concertación territorial de acciones y el despliegue de jornadas de vacunación, 
particularmente en territorios con bajas coberturas o mayor vulnerabilidad frente a contagios por sarampión. 
 
Asimismo, se resaltó que la articulación con las 20 Alcaldías Locales permite fortalecer la gestión territorial 
mediante la utilización de herramientas de análisis como mapas de calor y seguimiento a coberturas del PAI, lo 
que contribuye a focalizar intervenciones en zonas críticas y a orientar la planificación de acciones conjuntas 
con actores locales, garantizando una mayor efectividad en la implementación de las estrategias de 
inmunización. 
 
Finalmente, se concluye que el ecosistema comunitario articulado por la Dirección de Participación Social, 
representa un activo estratégico para el sector salud en Bogotá, al permitir fortalecer la detección temprana, la 
prevención, la movilización social y la sostenibilidad territorial de las acciones orientadas a la protección de la 
salud pública frente al sarampión. 
 
Una vez se finaliza la intervención anterior, se da paso al espacio se socialización del Programa Ampliado de 
Inmunizaciones PAI en el que se hace una breve descripción: 
 

• Generalidades del Programa Ampliado de Inmunizaciones 

• Indicadores del programa 

• Preguntas frecuentes - Mitos 

• Desafíos actuales de vacunación 
 
Generalidades del Programa Ampliado de Inmunizaciones 
 
El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) es una estrategia de salud pública creada por la OMS en 1974.  
El PAI es el programa que organiza y garantiza la vacunación sistemática de la población para prevenir  
enfermedades y proteger la salud pública. 
 
Objetivos  
 

✓ Disminuir enfermedades prevenibles por vacunación.  
✓ Reducir la mortalidad infantil.  
✓ Mantener la eliminación o erradicación de enfermedades.  
✓ Lograr y mantener coberturas de vacunación ≥95%.  
✓ Promover la equidad en el acceso a la vacunación.  

 
Importancia del PAI 
 

✓ Las vacunas salvan millones de vidas cada año.  
✓ Previenen discapacidades permanentes.  
✓ Disminuyen gastos en hospitalización y tratamientos.  
✓ Contribuyen a la inmunidad colectiva (protección comunitaria).  
✓ Son una de las intervenciones más costo-efectivas en salud pública.  

 
Estrategia Híbrida de inmunización contra la bronquiolitis por VSR: Inmunización con nirsevimab de recién  
nacidos hijos de madres que no fueron vacunadas y Vacunación de gestantes con Abrysvo. Se indica cómo 
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acceder el repositorio en la página de la secretaría de salud.  
 
Oferta de servicios de vacunación en Bogotá:  
 
Con respecto a la oferta de IPS vacunadoras en la ciudad, se informa que Bogotá cuenta con 365 IPS que  
ofertan vacunas POS y NO POS, de las cuales 217 IPS son puntualmente para esquema permanente.  
 
Plan estratégico PAI:  
 

• Posicionamiento político. 

• Intersectorialidad 

• Gestión territorial 

• Sistemas de información 

• Gestión integral del riesgo 

• Comunicaciones 

• Gestión del conocimiento y educación transformadora 

• Cadena de frío e Insumos del PAI 
 
En el marco del Modelo MAS Bienestar, debemos revitalizar la inmunización como un bien público para la  
salud universal.  
 
Frente al Posicionamiento Político, se ha venido trabajando con la Doctora Carolina Deik como embajadora de  
la vacunación de Bogotá.  
 
Se cuenta con mapa interactivo de los puntos de vacunación, Herramientas de análisis Geoespacial – 
Georreferenciación y mapa de seguimiento al trabajo intersectorial, todos para consulta al público.  
 
Diariamente se generan piezas comunicativas, con los puntos de vacunación.  
 
Indicadores del programa PAI 
 
Se presenta ficha de ayuda para identificar el esquema de vacunación por edad.  
 
Respecto al cumplimiento de indicadores del programa se presenta avance preliminar con corte a diciembre de  
2025. 
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Con respecto a las alertas epidemiológicas se socializan aspectos claves a tener en cuenta 
 

   
 
Con respecto a herramientas de consulta se socializa el mapa de sectores, link que es de consulta abierta para 
poder hacer seguimiento a la base de matriculados desde SED, SDIS, IBCF; para identificar pendientes de 
completar esquemas por rangos de edad y por instituciones. 
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Preguntas Frecuentas, Mitos y realidades. 
 

     
 
 

 
 
Dando cumplimiento a la agenda se da paso a la presentación de Educación Transformadora 
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Para finalizar el espacio se resalta la importancia de continuar fortaleciendo la articulación entre el Programa 
Ampliado de Inmunizaciones, los equipos de gestión territorial y los procesos de participación social, con el fin 
de consolidar respuestas integrales que permitan mejorar las coberturas de vacunación, reducir brechas de 
acceso y fortalecer la confianza de la ciudadanía en las estrategias de salud pública implementadas en el 
Distrito. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Revisar la publicación diaria en redes de la 
SDS 

Equipo PAI – OAC Marzo 2026 

Publicación de pieza diaria en pagina principal 
de la SDS 

Oficina Asesora de Comunicaciones Marzo 2026 

Difundir, socializar y articular en todos los 
espacios la información recibida para 
contribuir con la mejora de los indicadores en 
Vacunación. 

Dirección de Participación Social  Continuo 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Jesús Andrés Bravo  
JABravo@saludcapital.
gov.co  

3133914803 SDS - DPSGTyT 

 

2 
 
Leidy Tatiana Romero A  

ltromero@saludcapital.
gov.co  

 
3114471545 

 
SDS – DPSGTyT 

 
3  

Mérida Marcela Chavez 
MMChavez@saludca

pital.gov.co 

 
3222417542 

 
SDS – DPSGTyT 

 
4      

5       

6      

7      

8      

9      

 
ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
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 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X)                                            No  ( )  
 NINGUNA 

 
* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 
 
 

 


















